
黑河学院落实网络安全工作责任制考核评价实

施办法 (试行)

第一条 根据《中华人民共和国网络安全法》 , 为深入落实

中共中央办公厅印发的《党委 (党组) 网络安全工作责任制实施

办法》 , 加强学校网络安全管理，落实网络安全主体责任，依据

《黑龙江省教育系统党委 (党组) 落实网络安全工作责任制检查

考核办法》 , 结合学校实际情况， 制定本实施办法。

第二条 考核评价对象为各学院 (中心、 部、 所 ) 、 机关各

处室及学校其他机构 (以下简称各部门) 。

第三条 网络安全工作责任制考核评价，由网络安全和信息

化领导小组统筹部署，网络建设及安全管理领导工作组负责具体

组织实施。

第四条 考核评价工作以年为周期，考核事项时间范围为每

年的1月至12月 。

第五条 考核评价实施办法评分标准包括9个方面和28个

子项，满分为 100分。 具体评价内容、 分值和评分标准详见《黑

河学院落实网络安全工作责任制考核评价实施办法评分标准》 。

第六条 年度内发生严重网络安全事件，被上级主管部门问

责的部门，当年网络安全考核评价实行一票否决，并按有关规定

追责问责。

第七条 每年12月形成年度初评结果并送学校各部门确认；

初评结果根据各部门反馈情况进行完善后，形成年度评价结果建
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议；经学校党委审定后，形成年度评价结果；年度评价结果反馈给学校各部门。 第八条 考核评价结果12月末报学校有关部门，纳入对各部门、各部门领导班子和有关领导的综合考核评价指标体系。 第九条 年度考核评价工作实施前，学校网络安全和信息化领导小组可依据中央、省委重大决策部署动态调整考核评价指标。第十条 本实施办法由学校网络安全和信息化领导小组负责解
释。
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附
件
2:
黑
河
学
院
落
实
网
络
安
全
工
作
责
任
制
考
核
评
价
实
施
办
法
评
分
标
准

分
值

评
分
规
则

序
号
内
容

工
作
要
求

按
要
求
报
送
人
员
信
息
并
及
时

落
实
网
络
安
全
责
任
主
体
，
确
定
本
部
门
网
络
安
全
负
责
人
(
第
一
责
任
人
)
、
网
络
安
全
分
管

上
报
变
更
信
息
，
得
满
分
；

领
导
和
网
络
安
全
联
络
员
并
报
现
代
教
育
技
术
中
心
。
部
门
班
子
主
要
负
责
人
是
本
部
门
网
络
安
5
未
按
要
求
报
送
或
上
报
信
息
不

1
准
确
或
变
更
信
息
未
及
时
报

全
第
一
责
任
人
，
分
管
网
络
安
全
的
领
导
班
子
成
员
是
直
接
责
任
人
。

领
导
责
任

送
，
不
得
分
。

制 建
设

签
署
承
诺
书
，
得
满
分
；

部
门
网
络
安
全
第
一
责
任
人
应
每
年
签
订
《
黑
河
学
院
网
络
安
全
承
诺
书
》
,如
发
生
人
员
变
更
，

未
签
订
承
诺
书
，
或
更
换
主
要

5
负
责
同
志
未
及
时
重
新
签
订
承

应
重
新
签
订
《
黑
河
学
院
网
络
安
全
承
诺
书
》
,报
现
代
教
育
技
术
中
心
。

诺
书
，
不
得
分
。

2

按
要
求
召
开
专
题
会
议
，
得
满

分
；

部
门
每
年
至
少
召
开
一
次
专
题
会
议
研
究
部
署
网
络
安
全
工
作
：
会
议
纪
要
应
及
时
报
送
现
代
教
4

3
未
按
要
求
召
开
专
题
会
议
或
未

育
技
术
中
心
。

工
作
研
究

及
时
报
送
会
议
纪
要
，
不
得
分
。

部
署

按
要
求
参
加
，
得
满
分
；

部
门
主
要
负
责
人
应
参
加
学
校
每
年
组
织
的
网
络
安
全
专
题
工
作
会
议
或
培
训
。

2
未
按
要
求
参
加
，
每
缺
席
一
次

扣
1分
。

4

按
要
求
建
立
审
核
机
制
并
定
期

检
查
实
施
情
况
，
得
满
分
；

结
合
党
务
校
务
公
开
和
保
密
工
作
制
度
，
进
一
步
完
善
上
网
信
息
的
审
核
登
记
，
强
化
上
网
信
息
4

5
每
有
一
条
上
网
信
息
未
审
核
，

的
审
核
、
上
传
、
管
理
工
作
。

网
络
信
息

扣
1分
。

内
容
管
理

和
舆
情
管
理

未
出
现
错
误
或
不
实
信
息
，
得

规
范
管
理
校
内
各
部
门
和
学
生
社
团
的
网
站
，
要
明
确
职
责
，
按
照
分
级
管
理
、
层
层
把
关
的
原

满
分
；

则
，
加
强
审
核
、
定
期
更
新
，
确
保
校
内
上
网
信
息
的
准
确
性
，
坚
决
杜
绝
不
实
信
息
上
网
的
源
4
每
出
现
一
条
错
误
或
不
实
信

头
。

息
，
扣
1分
。

6
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舆
情
处
理
及
时
得
当
，
得
满
分
；

按
照
学
校
舆
情
反
馈
情
况
，
快
速
、
合
理
的
处
理
与
本
部
门
相
关
舆
情
，
及
时
报
送
处
置
情
况
。
5
每
有
一
次
舆
情
处
理
不
及
时
或

7
不
当
，
扣
1分
。

加
入
相
应
队
伍
并
按
要
求
开
展

开
展
人
工
网
巡
，
加
入
学
校
“
网
络
安
全
和
信
息
员
”
队
伍
，
实
时
巡
视
网
上
有
关
我
校
的
各
种

工
作
，
得
满
分
；

信
息
，
重
点
加
强
对
师
生
关
注
度
较
高
的
网
络
阵
地
和
新
媒
体
载
体
(如
百
度
贴
吧
、
微
博
、
个
5
未
加
入
队
伍
，
扣
2分
；

人
空
间
、
朋
友
圈
、
QQ
群
和
微
信
群
等
)的
实
时
监
控
，
紧
跟
舆
情
走
向
，
与
宣
传
统
战
部
保
持

每
有
一
次
未
按
照
要
求
开
展
工

紧
密
沟
通
，
及
时
上
报
、
及
时
跟
踪
、
及
时
回
复
，
为
正
确
研
判
、
决
策
提
供
有
力
支
撑
。

作
，
扣
1分
。

8

按
要
求
全
面
、
准
确
报
送
信
息
，

得
满
分
；

准
确
掌
握
本
部
门
信
息
系
统
的
基
本
信
息
和
相
关
信
息
资
产
信
息
，
建
立
信
息
系
统
名
录
，
并
报

9
4
未
按
要
求
报
送
信
息
，
不
得
分
；

现
代
教
育
技
术
中
心
备
案
，
如
信
息
有
变
更
应
及
时
报
现
代
教
育
技
术
中
心
。

报
送
信
息
不
准
确
，
每
个
系
统

扣
1分
。

信
息
系
统
管
理
需
对
外
网
开
放
的
信
息
系
统
，
需
填
《
关
于
开
放
“
xx
x”
系
统
外
网
访
问
功
能
的
情
况
说
明
》
并

按
要
求
报
送
，
得
满
分
；

3
未
按
要
求
报
送
，
不
得
分
。

10
报
现
代
教
育
技
术
中
心
备
案
。

按
要
求
报
送
，
得
满
分
；

3
技
术
中
心
备
案
。

新
建
信
息
系
统
，
需
联
系
集
成
公
司
签
订
《
黑
河
学
院
信
息
系
统
安
全
承
诺
书
》
并
报
现
代
教
育

11
未
按
要
求
报
送
，
不
得
分
。

信
息
化
建
设
项
目
的
实
施
要
严
格
落
实
《
黑
河
学
院
信
息
化
建
设
项
目
管
理
办
法
(试
行
)》
。
3
未
按
要
求
落
实
，
不
得
分
；

按
要
求
严
格
落
实
，
得
满
分
；

按
要
求
开
展
网
络
安
全
自
查
并

12

及
时
报
送
自
查
报
告
，
得
满
分
；

每
年
组
织
开
展
两
次
关
键
信
息
基
础
设
施
网
络
安
全
自
查
，
对
各
类
问
题
隐
患
及
时
整
改
。
按
时
4
每
有
一
次
未
按
要
求
开
展
网
络

13
形
成
自
查
报
告
并
报
现
代
教
育
技
术
中
心
。

安
全
自
查
和
及
时
报
送
自
查
报

告
，
扣
2分
。

网
络
安
全

日
常
检
查

按
要
求
开
展
网
络
安
全
自
查
并

及
时
报
送
自
查
报
告
，
得
满
分
；

每
年
组
织
开
展
一
次
信
息
系
统
网
络
安
全
自
查
，
对
各
类
问
题
隐
患
及
时
整
改
。
按
时
形
成
自
查
3
未
按
要
求
开
展
网
络
安
全
自
查

报
告
并
报
现
代
教
育
技
术
中
心
。

和
及
时
报
送
自
查
报
告
，
不
得

分
。

14
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未
按
要
求
配
合
现
场
检
查
或
不

积
极
配
合
上
级
部
门
开
展
网
络
安
全
现
场
检
查
，
发
现
问
题
及
时
处
置
和
整
改
，
形
成
整
改
报
告
3
及
时
整
改
和
报
送
整
改
报
告
，

15
报
现
代
教
育
技
术
中
心
。

不
得
分
。

按
要
求
全
面
清
理
和
规
范
问
题

全
面
清
理
和
规
范
问
题
信
息
系
统
(僵
尸
信
息
系
统
、
“
双
非
”
信
息
系
统
等
)。
(双
非
是
指

部
门
自
建
，
且
不
使
用
学
校
 I
P地
址
、
不
使
用
学
校
域
名
。
部
门
如
需
继
续
使
用
双
非
网
站
和
信
4

息
系
统
，
需
签
订
《
二
级
部
门
信
息
系
统
(网
站
)安
全
协
议
书
》
,每
系
统
签
署
一
份
)

16

全
部
网
站
进
学
校
站
群
，
得
满

各
部
门
网
站
应
通
过
学
校
站
群
统
一
对
外
提
供
服
务
，
集
中
管
理
。

(部
门
如
继
续
使
用
非
站
群
对
外
提
供
服
务
，
需
签
订
《
二
级
部
门
信
息
系
统
(网
站
)安
全
协
3
未
按
要
求
进
站
群
系
统
，
一
个

议
书
》
,每
网
站
签
署
一
份
)

扣
2分
。

分
；

17

按
要
求
严
格
执
行
安
全
措
施
，

得
满
分
；

对
于
部
门
自
管
服
务
器
，
严
格
执
行
补
丁
升
级
、
及
时
修
复
漏
洞
、
升
级
杀
毒
软
件
。

2
未
严
格
执
行
安
全
措
施
，
每
个

系
统
扣
1分
。

18 19

发
生
数
据
安
全
相
关
问
题
(隐

私
信
息
泄
露
、
过
量
采
集
信
息
、

保
障
个
人
隐
私
数
据
和
重
要
业
务
数
据
安
全
。
严
格
控
制
数
据
采
集
范
围
、
数
据
访
问
授
权
，
及
4
数
据
管
控
漏
洞
等
),
一
次
扣

时
发
现
处
置
非
授
权
访
问
、
大
流
量
数
据
异
常
外
传
等
情
况
。

2分
。

20

按
要
求
加
强
物
联
终
端
及
其
控

制
系
统
的
管
理
或
没
有
物
联
终

加
强
公
共
区
域
 L
ED
显
示
屏
和
网
络
打
印
机
等
物
联
终
端
及
其
控
制
系
统
的
管
理
，
明
确
专
人
负

端
及
其
控
制
系
统
，
得
满
分
；

2
责
，
避
免
使
用
远
程
或
无
线
方
式
管
理
，
防
范
内
容
被
篡
改
。

控
制
系
统
的
管
理
，
每
个
物
联

终
端
及
其
控
制
系
统
扣
1分
。

未
按
要
求
加
强
物
联
终
端
及
其

积
极
配
合
的
，
得
满
分
；

协
助
现
代
教
育
技
术
中
心
完
成
本
部
门
信
息
系
统
的
定
级
备
案
。

2
21

不
配
合
的
，
不
得
分
。

等
级
保
护
工
作

积
极
配
合
的
，
得
满
分
；

根
据
网
络
安
全
等
级
保
护
测
评
结
果
配
合
现
代
教
育
技
术
中
心
整
改
。

4
不
配
合
的
，
不
得
分
。

22
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积
极
配
合
的
，
得
满
分
；

重
要
时
期
，
配
合
现
代
教
育
技
术
中
心
做
好
信
息
系
统
限
制
互
联
网
访
问
控
制
措
施
。

2
23
重
要
时
期

不
配
合
的
，
不
得
分
。

网
络
安
全

保
障
工
作
执
行
零
报
告
制
度
(每
天
11
点
-1
2点
之
间
，
报
告
前
一
天
11
点
至
当
日
11
点
网
络
安
全
工
作

按
时
报
告
的
，
得
满
分
；

3
每
有
一
日
不
报
的
，
扣
1分
。

情
况
、
问
题
隐
患
及
整
改
处
理
情
况
)。

24
按
规
定
制
定
报
送
，
得
满
分
；

制
定
本
部
门
的
网
络
安
全
事
件
处
置
流
程
，
并
报
现
代
教
育
技
术
中
心
。

3
25

未
制
定
或
未
报
送
，
不
得
分
。

网
络
安
全

事
件
处
置

按
规
定
履
行
应
急
演
练
义
务
，

得
满
分
；

2
配
合
学
校
开
展
网
络
安
全
应
急
演
练
。

未
按
规
定
履
行
应
急
演
练
义

务
，
不
得
分
。

26

本
年
度
未
发
生
网
络
安
全
事

件
，
得
满
分
；

发
生
网
络
安
全
事
件
，
报
告
及

时
、
处
置
得
当
，
未
造
成
负
面

发
生
网
络
安
全
事
件
后
，
应
按
照
《
黑
河
学
院
网
络
舆
情
应
急
预
案
(试
行
)》
和
《
黑
河
学
院

影
响
，
一
次
扣
2分
；

网
络
安
全
突
发
事
件
应
急
预
案
(试
行
)》
要
求
处
置
并
分
别
报
告
宣
传
统
战
部
和
现
代
教
育
技
8
发
生
网
络
安
全
事
件
，
漏
报
、

术
中
心
。

瞒
报
或
处
置
不
及
时
，
造
成
社

会
负
面
影
响
的
，
一
次
扣
4分
；

发
生
重
大
事
件
且
处
置
不
及

时
，
造
成
社
会
负
面
影
响
的
，

不
得
分
并
追
责
问
责
。

27

网
络
安
全

按
要
求
参
加
的
，
得
满
分
；

28
相
关
宣
传
积
极
组
织
本
部
门
在
职
人
员
参
加
网
络
安
全
教
育
培
训
。

4
每
有
一
人
次
不
参
加
，
扣
1分
。

教
育
培
训

注
：
关
键
信
息
基
础
设
施
关
键
信
息
基
础
设
施
是
指
公
共
通
信
和
信
息
服
务
、
能
源
、
交
通
、
水
利
、
金
融
、
公
共
服
务
、
电
子
政
务
、
国
防
科
技
工
业
等
重
要
行
业
和
领
域
的
，
以

及
其
他
一
旦
遭
到
破
坏
、
丧
失
功
能
或
者
数
据
泄
露
，
可
能
严
重
危
害
国
家
安
全
、
国
计
民
生
、
公
共
利
益
的
重
要
网
络
设
施
、
信
息
系
统
等
。
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